Call for papers

Europa socjalna - filar tozsamosci europejskiej?

Polityczne, spoteczne i ekonomiczne wizje mobilnosci na europejskim rynku pracy

Idea

Swoboda przemieszczania sie w UE osob, kapitatu, towardw i ustug stwarza pytanie o to, jak
nalezy rozumiec hasto Europy socjalnej. Czy wspolne standardy socjalne sa nam potrzebne?
W jakich wymiarach powinny by¢ ujednolicone polityki panstw wobec migrujacych
pracownikow? Czy istnieja wzorcowe narodowe modele polityki socjalnej w obszarze rynku
pracy?

W hasle Europy socjalnej krzyzuja sie rézne wizje przysztosci UE, odmienne interesy panstw
cztonkowskich, a w ramach tych panstw - réznych grup spotecznych i gospodarczych.
Interesujace jest rozpoznanie punktow stycznosci i roznic w UE w odniesieniu do koncepcji
»Europy socjalnej” i regulacji dotyczacych jednolitego rynku pracy. Chcemy umozliwic¢
dyskusje badaczom z réznych panstw cztonkowskich, ktéra uwzgledniataby m.in.
rozbieznosci miedzy potudniowymi a poétnocnymi i miedzy wschodnimi a zachodnimi
panstwami UE, odmienne interesy narodowe i rozne perspektywy polityczne i ideologiczne,
dysonanse miedzy pragmatyzmem instytucji europejskich, a doswiadczeniami réznych
aktorow spotecznych i gospodarczych (np. zwiazkow zawodowych, organizacji
pracodawcow).

Spojrzenie na problem ,,Europy socjalnej” z dwoch perspektyw, zaréwno ,,od gory” i ,,od
dotu”, moze przyczyni¢ sie do odkrycia niedostrzeganych dotad zbieznosci w dyskusjach,
ktore dotad toczyty sie m.in. przy okazji rewizji dyrektywy 96/71/WE o pracownikach
delegowanych czy uchwalenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

Zagadnienia

Zaproszenie do publikacji kierujemy do autoréw, ktorzy chcieliby odpowiedzie¢ na pytania
w nastepujacych obszarach:

I: Przysztos¢ Europy Socjalnej

e Jaka powinna by¢ odpowiedz UE wobec istniejacych réznic strukturalnych pomiedzy
panstwami z zachodu i wschodu oraz z pétnocy i potudnia Europy?

e Co zrobic by nie urzeczywistnity sie obawy ,,starych” panstw cztonkowskich zwigzane
z dumpingiem socjalnym o ,,rownanie w dot”?

e Co moze pomoéc wschodnim i potudniowym panstwom unikna¢ putapki Sredniego
dochodu i da¢ szanse na ,,doscigniecie” pozostatych?

e Czy ma miejsce konwergencja panstw cztonkowskich UE?

e Jak widza panstwo przysztos¢ delegowania pracownikow?

II: Rynek pracy UE - w jakim stopniu ujednolicony?

e Czy niemieckie reformy Schrodera/Hartza proponowane przez UE mozna uznac za
uniwersalny model rozwoju?



Czy jeden z modeli narodowych (np. francuski, niemiecki, skandynawski) mozna
uznac za uniwersalny dla catej UE?

W jakim kierunku powinna zmierzac UE - nasladowania reform Schrédera/Hartza czy
rozbudowy filara socjalnego UE?

Regulacje funkcjonujace obecnie - co dziata, co nalezatoby poprawi¢, co pozwala
lepiej rozwijac sie gospodarczo a co jest przeszkoda?

[ll: Migracje pracownikow

Czy w kontekscie dyrektywy 96/71/WE zmierzamy w dobrym kierunku zmian rynku
wewnetrznego?

Czy mozna mowi¢ o ,,wspolnocie interesow” pracownikow europejskich, czy ich
interesy w kazdym kraju sa odrebne?

Czy propozycja KE ws. dyrektywy jest metoda pozbycia sie ,nielubianej”
konkurencji?

Czy dobra droga dla Polski jest oparcie rozwoju na taniej sile roboczej?

IV: Przeptyw kapitatu, towardw i ustug

Czy mozliwe jest wprowadzenie przepisow utatwiajacych przeptyw kapitatu, towarow
i ustug jednoczesnie nie godzacych w prawa pracownikow?

Czy mozna przyciagac kapitat (zaréwno do poszczegolnych panstw cztonkowskich, jak
i UE jako catosci) zachowujac wysokie standardy pracy i ochrony socjalnej?

Czy wysokie koszty pracy sa sprzeczne z wysokim rozwojem gospodarczym?

Czy deregulacja rynku pracy niesie za soba nizszy nacisk na innowacje? Czy niski
stopien innowacji w Polsce wynika z taniej sity roboczej?

Powyzsza lista pytan nie jest wyczerpujaca - artykuty zogniskowane wokét innych probleméw
badawczych zwiazanych z tematyka ksiazki beda rowniez mile widziane.

Harmonogram

1.

2.

3.

Przestanie tytutu i abstraktu w jezyku angielskim (do 300 stow) do 1 pazdziernika
2018 r. na adres: morozowski@iz.poznan.pl

Przestanie artykutu w jezyku angielskim (od 0,5 do 1,0 arkusza wydawniczego) do
14 grudnia 2018 r. na adres: morozowski@iz.poznan.pl

Publikacja ksiazki: luty 2019 r.

Artykuty zostang poddane podwadjnej recenzji naukowej.

Ksigzka ukaze sie w jezyku angielskim w wersji papierowej i elektronicznej.

Wymogi formalne tekstu

1) Tekst napisany w jezyku angielskim o objetosci od 0,5 do 1,0 arkusza wydawniczego.

2) Czcionka Times New Roman, 12 pkt., pottora odstepu pomiedzy wierszami.

3) Przypisy oksfordzkie, np. (Znaniecki 1931: 38).

4) Bibliografia wedtug wzoru:

a. Nazwisko Imie. Rok publikacji. Tytut. Miasto: Wydawnictwo.
b. Nazwisko Imie. Rok publikacji. Tytut rozdziatu, Numery stron rozdziatu 123—145. in:

Nazwisko Imie. Tytut ksigzki. Miasto: Wydawnictwo.
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c. Nazwisko Imie. Rok publikacji. Tytut artykutu. Tytut czasopisma. Numer czasopisma:
Numery stron artykutu 123—145.

d. Nazwisko Imie. Rok publikacji. Tytut tekstu. Nazwa strony internetowej. Adres strony
internetowej [data dostepu].

Kontakt

dr Jacek Kubera kubera@iz.poznan.pl

Tomasz Morozowski morozowski@iz.poznan.pl

Instytut Zachodni im. Zygmunta Wojciechowskiego
ul. Mostowa 27A, 61-854 Poznan, Poland
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